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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)
am Institut für ausländisches und internationales Strafrecht

Die Forschungstätigkeit des Instituts für ausländisches und interna-
tionales Strafrecht erstreckt sich auf die Gebiete des deutschen und 
internationalen Straf- und Strafverfahrensrecht, dabei insbesonde-
re die Strafrechtsvergleichung, das europäische Strafrecht sowie 
das Völkerstrafrecht. Die Stelle bietet Ihnen die Gelegenheit zur Pro-
motion in den durch das Institut vertretenen Forschungsbereichen.

IHRE AUFGABEN

	» Unterstützung der Lehrstuhlinhaberin Frau Prof. Dr. B. Weißer 
bei der Vorbereitung ihrer Lehr- und Forschungstätigkeit ent-
sprechend Ihrer eigenen Interessen und Vorkenntnisse

	» eigene Lehrverpflichtung in Höhe von 2 Semesterwochen-
stunden, eigenverantwortlich im Rahmen einer Arbeitsge-
meinschaft für Studierende

IHR PROFIL

	» Voraussetzung ist der Abschluss des ersten Examens mit min-
destens dem Ergebnis vollbefriedigend

	» Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und gute Rechts-
kenntnisse

	» Freude an der Lehre in Kleingruppen
	» Spaß an der Arbeit im Team

WIR BIETEN IHNEN

	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
	» �umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.10.2021 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu 
besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2023 befristet. Sofern die entspre-
chenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per 
E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) kkindler@uni-koeln.de 
unter der Kennziffer Wiss2105-04. Bei Fragen wenden Sie sich bitte 
an: Frau Kindler Tel: 0221-470 5701.

Die Bewerbungsfrist endet am 31.05.2021.

Rechtswissenschaftliche Fakultät


